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AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente Politica si applica in tfutto il mondo
a tutte le aziende in cui il Gruppo detiene una
partecipazione di maggioranza.

La sede centrale di Aliaxis e/o qualsiasi societd

affiliata di Aliaxis sono indicate individualmente
come “Societd"” nel presente documento. Tutte
le Societd sono indicate collettivamente come
il “Gruppo”.

Ogni Societd e responsabile
dell'implementazione della presente Politica
in conformita alle leggi locali applicabili

e nell’ambito della propria indipendenza
legale aziendale.
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Ambito e scopo Zero

1.1 Ambito di applicazione

La presente Politica si applica a tutte le Societa del Gruppo in tutto il mondo. La
responsabilitd dell'implementazione spetta ai nostri leader aziendali regionali e ai
leader del nostro sito.

La Politica deve essere applicata in combinazione con ISO 45001, ISO 14001 e i nostri
standard globali in materia di salute, sicurezza e ambiente, disponibili sull'intranet
del Gruppo.

1.2 Scopo

Lo scopo di questa Politica & definire la nostra ambizione e i nostri obiettivi per la salute,
la sicurezza e |la sostenibilitad ambientale (di seguito HSE) e definire il nostro approccio
per raggiungerli.

2

Principi generali

2.1 Punta sui Principi Zero
Il nostro approccio all'HSE si basa sui seguenti principi generali, in linea con i principi
pertinenti del Global Compact delle Nazioni Unite:

 La conformita legale € un minimo;

« Operare responsabilmente € I'unico modo per raggiungere il successo finanziario
nel lungo termine;

» |l provvedere ai bisogni del presente non deve impedire alle generazioni future di
soddisfare i loro;

» HSE & una responsabilita del management e i risultati HSE sono un indicatore di
leadership;

+ L'eccellenza HSE richiede un approccio proattivo e collaborativo;

+ Una gestione robusta deirischi e degliimpatti richiede un approccio di sistema
di gestione; applicare le tecnologie piu affidabili possibili;

« Le organizzazioni possono avere un impatto positivo su HSE al dila delle loro
operazioni, a monte e a valle della loro catena del valore;

- Difronte all'incertezza, € ragionevole procedere con cautela per evitare danni
all’lambiente e alla salute umana;

« Unsoloincidente e gid troppo: puntiamo a zero danni.
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Organizzazione e implementazione zero

3.1 Organizzazione

Tutti

Tutti i dipendenti, indipendentemente dalla posizione, sono responsabili della cura di se
stessi, degli altri potenzialmente interessati dal loro lavoro e dell’ambiente. In particolare,
dovrebbero:

* Imparare e applicare gli standard HSE pertinenti;
 |dentificare ed eliminare i rischi e gliimpatti HSE;

« Pianificare il proprio lavoro in modo che sia sicuro e facile;

+ Condividere le informazioni e le conoscenze HSE con gli altri;
« Sviluppare le proprie conoscenze e competenze HSE.

Team leader
| Team Leader hanno la responsabilitd di garantire che il lavoro svolto dal proprio team
sia svolto in modo da ridurre al minimo i rischi e gli impatti HSE. In particolare, dovrebbero:
* Promuovere il miglioramento continuo dell’HSE;
« Garantire la capacitd e la responsabilita per I'HSE all'interno del proprio team;
» Sviluppare e responsabilizzare il team (per identificare e gestire i rischi HSE);
* Analizzare gli incidenti HSE per I'apprendimento;
» Essere un modello diruolo (in relazione ai comportamenti HSE).

Leader direparto
| responsabili di reparto hanno la responsabilita di garantire un’implementazione efficace
del sistema di gestione HSE locale. In particolare, dovrebbero:

« Coordinare le valutazioni di rischio e impatto HSE;

» Sviluppare ed eseguire piani di miglioramento HSE

* Monitorare la conformita e le prestazioni HSE;

+ Celebrare i successi HSE.

Leader senior

| leader aziendali regionali e i responsabili di sede hanno la responsabilitd generale per
I'HSE nelle loro afttivita e sedi e sono responsabili di garantire che sia in afto e in uso un
sistema di gestione HSE efficace. In particolare, dovrebbero:

« Spiegare il valore e definire la visione per HSE;

« Dare prioritd a rischi, impatti e opportunita e sviluppare una strategia HSE;
» Integrare I'HSE nei processi aziendali;

« Assegnare responsabilita e risorse per HSE.

| dipendenti di Aliaxis con responsabilita di supervisione o dirigenziali ricadranno in piu di
uno dei gruppi di cui sopra. In fali casi, futte le responsabilita pertinenti sono applicabili.
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Organizzazione e implementazione zero

3.1 Organizzazione (continuaq)

Leader HSE

Il Gruppo mantiene le comunita HSE e di sostenibilitd globali, i cui ruoli sono quelli di
ispirare e responsabilizzare I'eccellenza nelle rispettive aree. Assiste il Gruppo e le sue
Societda nella gestione di HSE & Sostenibilita aftraverso Ia fornitura di competenze,
formazione e coaching. Operano come funzioni globali e facilitano la condivisione di
informazioni fra diverse aziende.

La funzione HSE e la funzione Sostenibilitd sono guidate dal rispettivo Responsabile globale
HSE e dal Responsabile globale della sostenibilita, e cui principali responsabilitd sono:

* Monitorare e analizzare il profilo dirischio e opportunita HSE e le prestazioni del
Gruppo e consigliare i leader senior sulla strategia HSE e sulla sua implementazione;

+ Sviluppare un sistema di gestione HSE, con standard, linee guida, strumenti,
formazione, ecc.;

+ Garantire una comunicazione efficace su HSE, sia all'interno del Gruppo che con
gli stakeholder esterni;

« Migliorare continuamente le capacita di entrambe le comunita.

3.2 Implementazione

| sistemi di gestione operativa implementati a livello regionale e di sede devono essere
coerenti con i requisiti delle norme ISO 45001 e ISO 14001 e garantire la conformita agli
standard HSE globali di Aliaxis. Dovrebbero basarsi su un ciclo Pianifica-Fai-Verifica-Agisci
che includa un piano triennale e meccanismi di feedback appropriati, fra cui:

* Indicatori previsionali e consuntivi HSE;
 Verifiche HSE interne locali, inclusa la conformita legale;
* Analisi degliincidenti HSE.

La governance HSE deve essere integrata nelle aftivitd regionali e nei processi di
governance del Gruppo. | feam di leadership di gruppo e regionali devono incontrarsi
regolarmente per:

« Concordare politiche, strategie e piani;

« Assegnare responsabilitd e allocare risorse;

* Monitorare la conformitd, le prestazioni e rimuovere le barriere;
« Condurre una revisione annuale della gestione HSE.

Le aziende regionali sono tenute a condividere informazioni in tutto il Gruppo sui successi
e sugliincidenti, per aiutare gli altri a imparare e accelerare il loro percorso di
miglioramento. Una buona performance deve essere riconosciuta e celebrata a ogni
livello del Gruppo.

Aliaxis | Politica del Gruppo Aliaxis n. é: Salute, sicurezza e sostenibilitd ambientale 5



4 go for
Aggiornamenti, riferimenti e definizioni Zero

4.1 Aggiornamenti
Questo documento aggiorna quello del 2021. Le modifiche chiave del contenuto sono
riassunte di seguito:

Salute, sicurezza

+ Allineamento con i principi del Global Compact delle Nazioni Unite per la salute
e la sicurezza

Ambientale
+ Allineamento con i principi del Global Compact delle Nazioni Unite per I'ambiente

« Allineamento con l'iniziativa Science Based Target (SBTi).

Organizzazione
+ Aggiunta della firma dell’ Amministratore delegato del Gruppo al posto del CEO;
« Linguaggio per riflettere I'organizzazione della comunita HSE e Sostenibilita.

4.2 Riferimenti

Scopo, missione e valori di Aliaxis

Standard HSE globali di Aliaxis

Principi del Global Compact delle Nazioni Unite
Iniziativa Science Based Targets (SBTi)

ISO 45001: sistemi di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro 2018 - Requisiti con
indicazioni per I'uso

ISO 14001: 2015 Sistemi di gestione ambientale - Requisiti con indicazioni per I'uso

4.3 Definizioni chiave

Team Leader Una persona con responsabilita di supervisione, alla quale
riportano altri lavoratori.

Responsabile direparto  Una persona responsabile delle attivita di un reparto o di una
funzione (in una singola sede o in piu sedi).

Senior Leader Una persona coinvolta nella direzione e nel controllo di un sito
Aliaxis o di un'afttivita regionale, o del Gruppo Aliaxis.

Fattibile Una misura di conftrollo del rischio € considerata fattibile se:
« Implica I'applicazione di una tfecnologia disponibile; e

* La riduzione del rischio che sard raggiunta & proporzionata
alle risorse necessarie per implementarla.
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Allegato A: go for

| nostri impegni per la Zero
salute e la sicurezza

Siamo...

Impegnati a promuovere il benessere fisico e mentale della nostra forza lavoro e a prevenire
infortuni e malattie sul lavoro. Questo impegno si estende non solo ai nostri dipendenti, ma anche
agli appaltatori, ai visitatori e a tutte le persone coinvolte o impattate dalle nostre attivita.

Noi...
* Rispetteremo i requisiti legali pertinenti;
« Gestiremo irischi per la salute e la sicurezza applicando i controlli piu affidabili possibili;

+ Consentiremo ai dipendenti (e ailoro rappresentanti) di partecipare alla gestione della salute
e della sicurezza;

« Aiuteremo i nostri dipendenti a condurre una vita piu sicura e piu sanag;
* Comunicheremo il nostro approccio e le nostre prestazioni ai nostri stakeholder.

Raggiungeremo questo obiettivo...

« Dando prioritd ai nostri sforzi in base alle valutazioni dei rischi dell'intfera gamma di afttivita
aziendali;

+ Istituendo comitati congiunti per la salute e la sicurezza in ogni sede e integrare la salute e la
sicurezza nel processo decisionale (compresa la progettazione del luogo di lavoro);

* Promuovendo una cultura proattiva di miglioramento continuo;
* Analizzando gliincidenti per comprenderne le cause e prevenirne il ripetersi;

+ Fornendo interventi sanitari mirati, incentrati sui principali fattori di rischio della popolazione
e aiutare i singoli dipendenti a gestire i problemi di salute rilevanti per il lavoro.

Per consentire questi sforzi, noi...

+ Metteremo in afto e miglioreremo continuamente un sistema di gestione operativa, coerente
con ISO 45001, compresi gli standard HSE globali basati sulle migliori pratiche del settore;

« Svilupperemo le capacita dei nostri dipendenti e garantiremo la responsabilita per il
comportamento;

+ Manterremo una rete dileader in materia di salute e sicurezza per supportare I'applicazione di
questa policy.
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Thierry Vanlancker
MD, Aliaxis
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Allegato B: go for

| nostri impegni per la Zero
sostenibilita ambientale

Siamo...

Impegnati a essere partner nella sostenibilitd, a generare valore per i nostri clienti, fornitori

e azionisti; impegnati a conftribuire alla decarbonizzazione globale e all’economia circolare
sviluppando prodotti sostenibili, iducendo il nostro impatto ambientale, promuovendo pratiche
responsabiliin tutte le nostre operazioni.

Noi...

+ Rispetteremo irequisiti legali pertinenti;

+ Progetteremo e gestiremo la nostra catena del valore per ridurre al minimo le emissioni
di gas a effetto serrain linea con gli obiettivi basati sulla scienza, i rilasci, I'inquinamento
e I'esaurimento delle risorse naturali;

* Promuoveremo le risorse rinnovabili e incoraggeremo il rivtilizzo e il riciclaggio delle materie
plastiche per mantenerle nell’economia e fuori dall’ambiente;

+ Comunicheremo e consulteremo i clienti e gli altri stakeholder sul nostro approccio e sulle
nostre prestazioni.

Raggiungeremo questo obiettivo...

« Dando priorita ai nostri sforzi in base alle valutazioni del ciclo di vita dell’intera catena del
valore;

+ Integrando le considerazioni ambientali nel processo decisionale (incluso I'approvvigionamento
delle risorse e la progettazione di prodotti e processi di produzione);

« Promuovendo una cultura proattiva di miglioramento continuo; applicando i controlli piu
affidabili possibili

+ Evitando, riducendo al minimo e gestendo rifiuti solidi, liquidi e gassosi per prevenire danni
ambientali;

* Anadlizzando gli incidenti per comprenderne le cause e agire per prevenire il ripetersi.

Per consentire questi sforzi, noi...

+ Metteremo in atto e miglioreremo continuamente un sistema di gestione operativa, coerente
con ISO 14001, compresi gli standard HSE globali basati sulle migliori pratiche del settore;

+ Promuoveremo la consapevolezza e le competenze dei nostri dipendenti, e garantiremo la
responsabilizzazione rispetto ai comportamenti adottati;

* Manterremo una rete dileader ambientali e di sostenibilita a diversi livelli nell’organizzazione
per supportare I'applicazione di questa policy.
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Thierry Vanlancker
MD, Aliaxis
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